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1 Tilsynet

Daginstitution/Afdeling/Hus:
Afdeling Fyrparken

Dato og tidspunkt:

26. april 2021 kl. 09.35 - 11.40
Tilsynsfgrende:

Susan Grgnhgj Krogager



2 Ramme for tilsyn

Det uanmeldte tilsyn bestar af en rundering i daginstitutionen, med fokus pa sikkerhed og hygiejne og efterfglgende
en observation af den padagogiske praksis.

Rapporten er bygget op saledes at modtageren fgrst far praesenteret den samlede konklusion for tilsynet. Dernaest
beskrives observationer og analyser heraf.

Tilsynet er et observationstilsyn, hvor det psedagogiske grundlag bliver brugt som analyseredskab i den endelige
rapport.

Der er begraenset dialog med medarbejdere og leder pa tilsynet.

De 9 temaer i det paedagogiske grundlag er som fglger:

Barnesyn

Dannelse og Bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bgrnefaellesskaber

Paedagogisk laeringsmiljg

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Bgrn i udsatte positioner

Paedagogisk leeringsmiljg med sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Der fores desuden tilsyn pd det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljo
iagttages og vurderes pd runderingen. Det psykiske bgrnemiljg iagttages primaert under observationen.

Rapporten vil afspejle observationens indhold, og vil derfor indeholde de temaer, der er observeret under tilsynet. Det
betyder at ikke alle temaer ngdvendigvis er beskrevet i rapporten.



3 Samlet konklusion

3.1 Det padagogiske grundlag

Flere elementer fra det paedagogiske grundlag ses afspejlet i den paedagogiske praksis under
tilsynsbesgget. Der arbejdes med dannelse og bgrneperspektiv, hvilket ses ved at bgrnene bliver lyttet pa
og de far et medansvar i de paedagogiske processer. I visse elementer, kan bgrnenes medansvar teenkes
endnu mere ind i hverdagsrutinerne.

Der er et anerkendende barnesyn; bgrnene bliver ma@dt, set og taget alvorligt. De tilbydes nzervaer og
omsorg.

Der ses ved tilsynet en paedagogisk bevidsthed om bgrnenes laering i rutinesituationer samt et
differentieret blik for b@rnenes forskellige kompetencer.

Der observeres under tilsynet en tydelig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner. Laeringsmiljget
bzerer praeg af inkluderende praksis og bgrnene mgdes med positive forventninger.

Der er givet 1 anbefaling ift. det paedagogiske grundlag:

1. Der bgr evalueres p& konteksten for frokostmaltidet, s der bdde kan veaere en periode med
ro/musik samt en periode, hvor bgrnene har mulighed for at samtale med b&de hinanden og
med de voksne.

3.2 Bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg i hele afdelingen baerer preeg af mange gode m2, som indvendigt fremstar
paent, rent og vedligeholdt. Der er plads til udfoldelse og til at opdele bgrnegrupper til bade fysisk
udfordrende lege og til mere stillesiddende paedagogiske aktiviteter.

Fyrparken har et stort udenomsareal/legeplads med masser af muligheder for mange former for
udendgrs leg. Der er traeer og buske, som bgrnene kan lege og gemme sig i. I bgrnehaveafdelingen er
terraenet kuperet, s& bgrnenes motorik kan blive stimuleret og udfordret.

Badevaerelser fremstar ryddelige og indbydende.

Det aestetiske bgrnemiljg er indbydende. Der er paent og ryddeligt i hele afdelingen og det er tydeligt,
at det er noget der arbejdes kontinuerligt med. Garderoberne i bdde vuggestuen og bgrnehaven er
indbydende at opholde sig i for bade bgrn, foreeldre og personale. Der er overskueligt og ryddeligt.

P& stuerne i bade vuggestuen og bgrnehaven er der pafaldende lidt legetgj og der virker lidt tomt pa
stuerne. Der er tydeligvis taget hgjde for Covid-19 retningslinjer, men selv i dette perspektiv virker der
tomt og det resterende legetgj en smule uorganiseret.

Udstillinger og dokumentationer haenger hgjt mange steder i b&de vuggestuen og bgrnehaven (se billede
nr. 3 nedenfor). Disse kan med fordel for barnene komme i bgrnehgjde, sd de kreative processer er
synlige for bgrnene, og dermed kan danne grundlag for kontinuerlig dialog og genbesgge de
paedagogiske processer bade bgrnene imellem men ogsa i barn/voksen relation. S8ledes ses der p3d
gulvet i garderoben i bgrnehaven ved gruppe 1, at der er bogstaver pé gulvet, som kan vaere
inspirerende for lzering og kan anvendes bade bgrne- og vokseninitieret.

I bgrnehaven haenges hver fredag en billeddokumentation, som illustrerer ugens aktiviteter i bgrnehaven.
Dette suppleres med et ugebrev til foraeldrene, sa foraeldrene stgttes i at skabe sammenhaeng for deres
barn mellem institution og hjem.

Der gives 1 anbefaling ift. bgrnemiljg:
Det anbefales, at fa indrettet grupperum, sa de indbyder til leg og laring. Dette kan f.eks.

vaere i form af padagogiske laeringsrum, hvor det fremgar af indretningen, hvad der kan leges
med i de forskellige dele af rummet/rummene. Sdledes vil laeringsmiljget fremsta inspirerende
og attraktivt for bgrn til isser bgrneinitierede lege.
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3.3 Udviklingspunkt
Ingen

3.4 Strakshenstilling
1. Opbevaringskasse pa bgrnehavens legeplads var uafldst og ikke sikret. Personale blev bedt om at
afldse med det samme.

Dette er der taget hdnd om med d samme.

3.5 Sikkerhed (udendgrs og indendgrs)

Der er efter det uanmeldte tilsyn givet 1 strakshenstilling.
Der opleves et lavt stgjniveau i institutionen.

Under rundering p& legeplads observeres flere stykker minestrimmel, som 13 tilfeldigt p& legepladsen. Dette bgr
samles ind under legepladstjek, s& bgrnene ikke kan lege med det.



3.6 Hygiejne
Alle toiletter i bade bgrnehave og vuggestue fremstar rene og indbydende at opholde sig i. Enkelte
toiletbraet bgr udskiftes, da de er ridsede i overfladen og dermed er grobund for bakterier.

Bornehavens legeplads er opdelt pga. Covid-19. Det anbefales at ogsa den bagerste del af legepladsen
bliver opdelt, eller at der arbejdes paedagogisk med, at bgrnene ikke blander sig i Igbet af dagen.
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4 Ramme for observation

Der observeres i en ud af to bgrnehavegrupper. .
Bgrnehavegrupperne er nyligt etableret (01.04.2021), idet institutionen arbejder med at overga fra
alodersopdelt_ bﬂrr_mehave til aldersintegreret b;aornehave. . 3 _
Pa observationstidspunktet var der 18 bgrn pa gruppen. Observatlonerl bgstar af to hverdagsrutiner;
overgang fra samling til legeplads (toilet og garderobe) samt frokostmaltid.

Tidspunkt for observation (start og slut):

Ca. kl. 09.50 - 10.05/11.05-11.35

I hvilken gruppe/stue finder observationen sted:

Bgrnehavegruppe 2

Antal bgrn til stede under observationen:

18

Antal tilknyttede bgrn i alt pd stuen/i gruppen:

23

Bornenes alder (under 3 &r, 3-4 &r, kommende skolebgrn, blandet):

3-5ar

Antal personale (angiv faggruppe) til stede pa stuen/i gruppen:

3 personaler: 2 paedagoger, 1 paedagogmedhjzelper. Derudover var der 1 ressourcepaedagog pa stuen.
Heraf vikarer (angiv faggruppe):

0

Antal bgrn til stede i huset:

63; 39 bgrnehavebgrn og 24 vuggestuebgrn

Antal indmeldte bgrn i alt:

71; 45 bgrnehavebgrn og 26 vuggestuebgrn

Antal personale til stede i huset:

11

Heraf vikarer (angiv faggruppe):

2 (ikke uddannet)



5 Observation og analyse

Observation 1

Observation ved toilettet i forbindelse med overgang fra samling til garderobe:

P toilettet hjselper en medarbejder alle bgrn med at 3 tisset og vasket haender. Medarbejderen guider
fint bgrnene i processen; "X, du ma gerne g& i garderoben og fa tgj pa."

Selvom der er mange bgrn i denne overgangsfase, er der ro pa gruppen, og personalet taler roligt og
meget anerkendende til bgrnene. Personalet er gode til at organisere forlgbet; "Du skal ud at tage tgj
pa", "X, du kan tage udetoilettet", "X, kan du tage det andet toilet".

Observation i garderobe, hvor bgrnene skifter fra garderobe til legepladsen (i forlaengelse af ovenstaende
observation).

En medarbejder sidder og synger med et barn, som skal vente pd, at de andre bgrn forlader garderoben.
Neerveeret med en voksen ggr ventetiden nemmere og barnet kan fgle sig anerkendt og mgdt i en
situation, som kan vaere vanskelig for X.

I garderoben bliver bgrnene hjulpet, ndr der er behov. Der bgr vaere en opmaerksomhed pa at hjzelpe
bgrnene tilpas og ikke for meget. F.eks. i stedet for at lyne en jakke, kan der hjaelpes med at szette
splitten i lynldsen, s barnet selv kan lyne jakken op. Dermed arbejdes der med barnets nsermeste
udviklingszone.

Det er tydeligt, at barnene forstar rutinen i garderoben, trods det at gruppen kun har vaeret etableret
siden d. 1. april 2021. Selvom en overgang i garderobe rummer megen aktivitet pa ganske lidt plads, s
er stemningen rolig og bgrnene arbejder godt og selvstaendigt med deres tgj. Det er tydeligt fokus pa
bgrnenes selvhjulpenhed.

Der er sma dialoger mellem bgrnene og personalet i garderoben; "Er det mormor, der henter dig i dag?".
N&r bgrnene har faet tgj pd, skal de saette sig ved deres rum og vente p&, at de kan g& ud pa
legepladsen; "S& saetter du dig hen i rummet, ndr jeg har lukket din sko".

Nar en gruppe bgrn er klar, bliver de bgrn, der er klar til at g& ud, naevnt ved navn. Bgrnene fgler sig
dermed set og chancen for at de "hgrer" beskeden er langt stgrre end hvis medarbejderen blot sagde "De
bgrn, der er klar, kan gd@ med pa legepladsen". Strukturen med at bgrnene kan gd pa legepladsen ad hoc,
skaber langt mere ro for de tilbageveerende bgrn. Dette er en god overvejelse, szerligt nar der arbejdes
aldersintegreret; mindre bgrn og/eller bgrn, der har brug for ro og koncentration kan tilgodeses pa denne
made. Dette viser sig ogsa i denne observation, hvor en medarbejder har fglgende dialog med et mindre
tilbagevaerende barn:

Medarbejder: "Lige om lidt er du ogsa klar"

X: "Min mor har kgbt nye sko til mig".

Medarbejder: "Dem har du ikke pd i dag?".

X: "Jo, de er der - de er bla".

Der er ro og tid i garderoben til, at barnet kan fortzelle om sine nye sko, som det tydeligvis er glad for og
gerne vil forteelle om, og medarbejderen er naerveaerende og tager sig tid se og hgre, hvad barnet
forteeller.

Observation 2

Observation i garderoben og pa stuen i forbindelse med at bgrnene kommer ind fra legepladsen og skal i
gang med at spise madpakker.

Bgrnene kommer ind i garderoben. Stemningen er rolig og anerkendende, hvilket tydeligt smitter af pa
bgrnene. Et barn ligger pd gulvet, stadig i sin flyverdragt. En medarbejder ser barnet og siger "X, er du
treet i dag?". Denne tilgang fordrer, at barnet ikke faler sig "forkert" ved at ligge pa gulvet, men i stedet
hjeelpes videre med anerkendelse.

Der gves igen selvhjulpenhed i garderoben; et barn hjeelpes til at f& termobukser trukket halvt ned, sa
barnet selv kan klare resten.

Et barn har noget kige pd armene og er ked af det. En medarbejder mgder barnet i frustrationen og siger
"Jeg kan se, at X har cremen klar". En medarbejder vil smgre barnets arme og siger "Det ggr ikke ondt,
jeg kan se, du klgr helt vildt meget. Det er sddan noget godt creme". Medarbejderen anerkender barnets
ubehag og siger "Kom, vi szetter os lige ud i sofaen". Her har medarbejderen et godt gje for, at barnet
ikke skal udstilles ungdigt i sit ubehag og frustration, og hjeelper i stedet barnet til et mere roligt sted,
hvor det kan blive trgstet og fa omsorg.

En medarbejder laegger alle madpakker pa rullebordet og fordeler hernzest madkasserne pa bgrnenes
respektive pladser ved bordene.

Der kan vaere hensigtsmaessigt i forhold til Covid-retningslinjer og bgrnenes medbestemmelse og
medansvar, at bgrnene tager sin egen madkasse. Enten fra rullebordet eller fra kgleskabet, s8 feerrest
muligt rgrer ved madkasserne og bgrnene ogsa selv deltager i borddaekning.



Inden maltidet er der en rolig stemning pa stuen. Da alle bgrn og medarbejdere er klar til at spise,
klapper alle i kor: "Vaers'go - madro".

Det teendes for mindfulness-musik, og alle bgrn ser ud til at nyde maltidet og der er helt ro og
fordybelse. Bgrnene profiterer tydeligt af den rolige stemning. Dette kan ses ved at bgrnene hvisker, nar
de skal sige noget. Et barn, som sidder ved siden af en voksen, far tidligt i maltidet problemer med sin
mad. H*n forsgger med fagter at fa den voksnes opmaerksomhed, da h*n tydeligvis ikke vil sige noget
pga. den stille stemning, men det lykkes ikke at fa kontakt med den voksne. H*n far derfor ikke spist
mere resten af maltidet.

Musikken spiller under hele maltidet og har en tydelig god effekt, men ulempen er, at der ikke bliver talt
under maltidet.

Da nogle bgrn har forladt bordet for at ga pd badevaerelset, taler en medarbejder med et mindre barn om
at mormor og morfar er pa besgg. Der udvikler sig en lille samtale med de tilstedevaerende bgrn om
bedsteforzeldre, og bgrnene profiterer af ro til at tale med en voksen, hvilket ses ved at bgrnene ivrigt
taler og gestikulerer.

Anbefaling: Musikken under maltidet (som har en fantastisk god effekt) bgr spille i max. 5-7 minutter,
saledes at der 0gsa er rum for samtale med bgrnene under maltidet. Det er lzenge for bgrn helt ned i 3-
ars alderen at sidde stille og vaere stille. M3ltidet kan vaere rammen, hvor bgrnene kan fa mulighed for at
bidrage til en samtale som kan foregd i en mindre kontekst. Iszer de mere tilbageholdende bgrn, som
0gsa skal ses og hgres.



